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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

heute findet in Dusseldorf eine auBeror-
dentliche Hauptversammlung der Allianz
AG statt. Wenn gleich es dort zunachst
,nur” um die Fusion mit der italienischen
RAS und der Umgriindung in die Allianz
SE geht, wird damit zugleich der Umbau
des deutschen Versicherungsgeschaftes
der Allianz sozusagen ,formal” einge-
lautet.

Naturlich haben viele von Ihnen schon
.am eigenen Leibe” erfahren, dass der
Umbau in Deutschland bereits jetzt voll
im Gange ist.

B Der Vertrieb hat sich schon in seinen
neuen Strukturen aufgestellt.

B Die Frankfurter Vers. und die BVB
sind in die Allianz Vers. verschmolzen.

B Viele von lhnen haben bereits neue
(z.T. kommissarische) Vorgesetzte -
oder auch gar keine mehr.

Dennoch ist der heutige Tag in der Ge-
schichte lhres Arbeitgebers ein bedeu-
tender. Nicht umsonst hat die Allianz fur
Sie die Moglichkeit geschaffen, zumin-
dest auszugsweise die heutige Haupt-
versammlung live mit zu verfolgen.

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich michte Mitglied werden ab: O Erwesbsios

0 Wehe-/Trvildiens: b

Monstliahe 0 Azubi-Volontarfin.

Referendar/in b

Wir empfehlen lhnen, dies zu tun. Sie
sollten den heutigen Tag nutzen, lhren
Vorstanden zu zeigen, dass lhnen die
derzeitigen Umwalzungen keineswegs
egal sind und das Sie informiert werden
wollen. Verfolgen Sie moglichst alle die
Ubertragungen der auBerordentlichen
Hauptversammlung - auch dies ware
eine Warnung an die Vorstande, dass die
Allianz ihre Beschaftigten ernst nehmen
muss und das die Beschaftigten ihre
Interessen Uber das Interesse der Vor-
stande nach Bewaltigung der (all-)tag-
lichen Arbeit stellen.

Denn neben der desolaten Informa-
tionspolitik fehlen nach wie vor auch
Zusagen zu den dringendsten Kernfor-
derungen :

B Beschaftigungsgarantie
bis 31.12.2012.
B Langfristige Standortgarantie.
Tarifbindung fiir alle Beschaftigten.
B Berufliche Perspektiven
fiir Auszubildende.
B Handlungsféhige
Mitbestimmungsstrukturen.
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Sicherheit

TURVENRDL[E

Die Allianz muss sich den Vorwurf gefal-
len lassen, sich ihrer sozialen Verantwor-
tung zu entziehen. Wir werden deshalb
diesen fur die Allianz Richtung weisen-
den Tag nicht einfach verstreichen lassen:

verdi ist daher heute mit einer Dele-
gation von Kolleginnen und Kollegen
aus den Allianz-Standorten nach Dussel-
dorf gefahren und hat den Aktiona-
rinnen und Aktiondren das umseitig
abgedruckte Schreiben Ubergeben. Wir
haben darin die Aktionare der Allianz
AG aufgefordert, ihren Einfluss auf
den Vorstand auszulben, um zu diesen
Forderungen endlich klare Zusagen vom
Vorstand zu bekommen.

ver.di hat den Vorstand mehrfach aufge-
fordert, die fur lhre berufliche Sicherheit
entscheidenden Fragen in einem Zusatz-
tarifvertrag insb. Gber Beschaftigungs-
und Standortgarantien zu regeln, sofern
der Vorstand mit den Betriebsrdten zu
keinen einvernehmlichen Regelungen
kommt. verdi bereitet sich auch auf
diese Verhandlungen intensiv vor. Wir
werden daher in Kirze die ver.di-
Mitglieder in der Allianz auffordern, fur
diese Tarifverhandlungen eine entspre-
chende Tarifkommission zu wahlen.
Ferner planen wir fur die nachsten
Wochen einen bundesweiten Aktions-
tag, an dem wir mit lhnen gemeinsam
lhrem Arbeitgeber zeigen wollen, dass
es funf vor zwélf ist (weitere Infos hier-
zu folgen in Kurze)!

Zufriedenstellende Vereinbarungen, ob
mit lhren Betriebsrdten in einem In-
teressenausgleich/Sozialplan oder aber
mit verdi in einem Zusatztarifvertrag,
wird es aber nur dann geben, wenn
auch Sie weiterhin zeigen, dass Sie
endlich Sicherheit im Wandel erwarten.

L
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auﬁemrdentlichen Hauptversammlung

Sehr geehrie Aktionarinnen und Aktionare,

heute feiern sie Richtfest des Neubaus fir das Nlianz—\!ersicherungs—
geschéft in Europa. Mit der heute fiir Sie zuf Entscheidung anstehenden

Grindung der Aflianz SE wird mit dem Bau des Dachs fir die neue Kon-

Richtfeste sind &in Grund zur Freude. Die Freude wird in diesem Fall aller-
dings getriibt: Ublicherweise wird bei einem neuen Haus zunachst das
Fundament gegossen: darauf werden
das Dach aufgesetzt. Die Allianz mac
Hier wird sunachst das Dach gebaut un
kennbar, wie, WO und auf welchem Fundament die dazu gehorigen wande

die Wande errichtet und danach wird
ht es jedoch genad anders herum:
d es ist noch nicht ansatzweise el

Wenngleich die Absicht, das Versicherungsgeschéﬂ in Deutschiand unter
dem Dach einer européaischen Akliengesellschaﬂ zu bindeln und in die-
sem Zusammenhand auch die Konzernsirukturen vollig neu aufzustelien,
vom Vorstand vor mitilerweile fast5 i
es bisher s0 gut wie keine Aussag
und wo welche Aufgaben wahrgenomim
fur die peschaftigten keine pefriedigenden Zusagen zur vou den Betriebs-

raten und ver.di geforderten Reschaftigungs und Standortgaramie.

diese neuen Strukturen aussehen
en werden sollen. Erst recht gibt es

Dies hat zuf Folge, dass die fast 40.000 petroffenen Arbeitnenmerinnen
inzwischen vollig verunsichert und demotiviert sind. Es pesteht die Gefahr,

dass es zU massiven Produkﬁv’nétseinbrilchen kommt und die Betriebsbe-
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Nur wenn die Beschaftigten sich wieder zu' Allianz bekennen konnen und
wissen, wo €s - fiir sie pers&nlich — hingehen soll, wird €s gelingen die-
sen Konzernumbau ohne groBere gchaden zu pewaltigen. Hierzu gendgen
aber keine Lippenbekenmnisse des Vorstandes, hierzu bedarf es Sicher-
heit und Veﬂass\ichkeit. Der Vorstand ist bislang Antworten auf nahezu
jede Frage schuldig geblieben. Sowoh! die Presse als auch die Arbeitneh-
mervertretungen und die Beschaftigten werden mit pauschalen Form-
schreiben und Worthiilsen abgespeist.

Schon wird die Allianz in der Offentlichkeit als Job-Vernichter dargestelit.
Der gute Ruf der Allianz ist stark peschadigt und die Konkurrenz wirbt der
Allianz im grofen stil sowoht Kunden als auch gute Mitarbeiterinnen ab.

Dies alles kann auch thnen als Akﬁcn‘a‘lrinmkﬂonér nicht egal sein. Wir for-
dern Sie daher auf, heute N der Hauptversammlung der Allianz AG thre
Einﬂussméglichkeiien auf den Vorstand auszuiiben. Fordem Sie den Vor-
stand auf, jetzt endtich far Sicherheit und berufliche Perspektiven zu sor-
gen, Standort- und Beschéﬂigungsgaranﬁen abzugeben und damit die
Substanz def Allianz zu sichern! Das ware ein tragfahiges Fundament far

das neue Haus!

Mit freundlichen Grufen

v

Uwe Foullong Erank L&hmhagen

DDsseldorﬂBerlin, 8. Februar 2006




